

АКТ 
встречной проверки в рамках  контрольного мероприятия «Проверка
законности и результативности  (эффективности и экономности) 
[bookmark: _GoBack] использования Управлением государственной службы занятости населения Республики Адыгея   средств  республиканского бюджета Республики Адыгея,  выделенных в  2018 году в рамках  государственной  программы Республики Адыгея  «Содействие занятости населения» на 2014-2021 годы» 
ГКУ  РА « Центр  занятости населения  Тахтамукайского района»

         а. Тахтамукай                                                                                 15 ноября 2019 года  

        На основании пункта I.8 плана работы Контрольно-счетной палаты Республики Адыгея на 2019 год, утвержденного приказом Председателя Контрольно-счетной палаты Республики Адыгея от 28.12.2018 года № 92 «Об утверждении решения коллегии  Контрольно-счетной палаты Республики Адыгея» (в редакции от 10.07.2019 года № 46),  приказа Председателя Контрольно-счетной палаты Республики Адыгея от 01.10.2019 года № 60 «О назначении проведения контрольного мероприятия «Проверка законности и результативности (эффективности и экономности) использования Управлением государственной службы занятости населения Республики Адыгея средств республиканского бюджета Республики Адыгея, выделенных   в 2018 году в рамках государственной программы Республики Адыгея «Содействие занятости населения» на 2014-2021 годы» и удостоверения на право проведения проверки от 01.10.2019 года № 19, выданного Председателем Контрольно-счетной палаты Республики Адыгея в соответствии с Законом Республики Адыгея от 26 июля 2002 года № 81 «О Контрольно-счетной палате Республики Адыгея» ведущему инспектору Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Тахтамукайский район»  С.Н. Абид и  председателю Контрольно-счетной комиссии муниципального образования «Яблоновское городское поселение» З.Х. Хамерзоковой проведена проверка законности и результативности  (эффективности и экономности)  использования Управлением государственной службы занятости населения Республики Адыгея   средств  республиканского бюджета Республики Адыгея,  выделенных в  2018 году в рамках  государственной  программы Республики Адыгея  «Содействие занятости населения» на 2014-2021 годы»  Центру занятости населения  Тахтамукайского района.
Цель проверки: проверка законности и результативности (эффективности и экономности) использования  Государственным казенным учреждением Республики Адыгея  «Центр занятости населения Тахтамукайского района»  средств республиканского бюджета  Республики Адыгея, выделенных в 2018 году в рамках государственной программы Республики Адыгея «Содействие занятости населения» на 2014-2021 годы».
         Предмет проверки: средства республиканского бюджета  Республики Адыгея.
         Сроки проведения проверки: с 02 октября  2019 года по 18 ноября 2019 года (включительно).
         Объект проверки:  Государственное казенное  учреждение  Республики Адыгея «Центр  занятости населения Тахтамукайского  района».
Проверка проведена:	
         - в Государственном  казенном  учреждении  Республики Адыгея «Центр  занятости населения Тахтамукайского  района» с ведома  директора  Государственного казенного учреждения Республики Адыгея «Центр занятости населения Тахтамукайского района»   Рустама  Абубакировича Гузиекова в присутствии  главного бухгалтера   Хапасеж Саиды Гиссовны,  которые являлись распорядителями средств за весь проверяемый период.
         Период проверки с 01.01.2018 года по 31.12.2018 года.
         Юридический адрес: 385100, Республика Адыгея, Тахтамукайский район, а. Тахамукай, ул. Хакурате,65. 
ИНН 0106009451, КПП 010701001
         Для   учета операций со средствами, поступающими во временное распоряжение,  в Управление  Федерального казначейства открыты следующие счета:
         - лицевой счет № 03762000760 для  учета операций с бюджетными средствами  для обеспечения деятельности по содействию занятости населения;  
         - лицевой счет № 05762000760  для учета операций со средствами, поступившими во временное распоряжение.
        Ответственными за финансово-хозяйственную деятельность центра занятости в проверяемом периоде являются:
         - с правом первой подписи: директор – Гузиеков  Рустам Абубакирович;
         - с правом второй подписи: главный бухгалтер – Хапасеж Саида Гиссовна.
        Учредителем  и собственником имущества Государственного казенного учреждения Республики Адыгея «Центр занятости населения Тахтамукайского района»   является Республика Адыгея,  имущество принадлежит  на праве оперативного управления, а земельный участок предоставлен на праве  постоянного (бессрочного) пользования.
Проверка осуществлена выборочным  методом.
	
Общие сведения об учреждении. Анализ нормативных правовых актов, учредительных, организационно-распорядительных и других 
документов по вопросам проверки

         В соответствии с Федеральным законом от 8 мая 2010 года №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в  связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», на основании  Постановлений Кабинета Министров  Республики Адыгея от 30.11.2010 года № 236 «О перечне казенных учреждений  Республики Адыгея» и   от 25.12.2006 года № 182 «Вопросы Управления государственной службы занятости населения Республики Адыгея» в связи с изменением типа государственных учреждений центров занятости населения городов и районов Республики Адыгея приказом Управления Государственной  службы занятости населения Республики Адыгея от 08.11.2011 года №01/2-124 утвержден Устав государственного казенного учреждения Республики Адыгея «Центр занятости населения Тахтамукайского района».
Государственное казенное учреждение Республики Адыгея «Центр занятости населения Тахтамукайского района» (далее – ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района»)  является государственным учреждением казенного типа. 
Предметом деятельности и целями создания ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района» является оказание  государственных услуг в целях обеспечения реализации полномочий органов государственной власти Республики Адыгея, предусмотренных статьей 7.1-1 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 года  № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» в сфере занятости населения. Уставом определен исчерпывающий перечень основных видов деятельности.
         ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района» на территории муниципального образования оказывает услуги по:
        - 	содействию гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников;
         -  информированию о положении на рынке труда в Республике Адыгея;
         -  организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;
         -  организации проведения оплачиваемых общественных работ;
         -  социальной адаптации безработных граждан на рынке труда;
         -организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые;
         -  содействию самозанятости безработных граждан;
         -  содействию гражданам в  переселении для работы в сельской местности;
         - психологической поддержке, профессиональной подготовке, переподготовке и повышение квалификации безработных граждан;
         - организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства,  профессионального обучения;
         -  осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными;
         Финансирование ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района» осуществляется за счет республиканского бюджета Республики Адыгея, в том числе за счет субвенций из федерального бюджета, предоставляемых на реализацию переданного Российской Федерацией полномочия по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными.

Использование бюджетных  средств, предусмотренных на реализацию государственной программы Республики Адыгея «Содействие занятости населения » на 2014-2021 годы»  за 2018 год

        Государственная программа Республики Адыгея  «Содействие занятости населения» на 2014-2021 годы» утверждена постановлением Кабинета Министров Республики Адыгея  от 7 ноября 2013 № 255.
        В целях реализации  в 2018 году мероприятий Государственной программы Республики Адыгея «Содействие занятости населения»  на 2014-2021 годы»           приказом   от 21.12.2017 года № 01/2-142 Управлением государственной службы занятости населения Республики Адыгея  утверждены контрольные показатели по численности участников  мероприятий  ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района»  на 2018 год.
         Для анализа исполнения мероприятий государственной программы «Содействие занятости населения» на 2014- 2021 годы» в 2018 году использованы  данные формы статистического наблюдения № 2-Т «Сведения о предоставлении государственных услуг в области занятости населения за январь-декабрь 2018 г.» (далее – отчет формы 2-Т), сводный отчет об исполнении бюджета за 2018 год со всеми приложениями, отчет о реализации государственной  программы «Содействие занятости населения»  на 2014-2021 годы» в 2018 году, форма годовой бюджетной  отчетности  ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукаймского района» за  2018 год № 0503162 «Сведения о результатах деятельности».
         На  реализацию государственной программы  Республики Адыгея  «Содействие занятости населения» на 2014-2021 годы» на 2018 год  ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района»  были доведены лимиты  бюджетных ассигнований в общей сумме 16595,4 тыс. руб., в том числе: 
         - средства из республиканского бюджета – 9390,3 тыс. руб.;
         -  средства субвенций из федерального бюджета – 7205,1 тыс. руб.  
        Средства из республиканского бюджета выделялись:  
         -  на подпрограмму «Активная  политика занятости населения» -1914,2 тыс. руб.;
         - на подпрограмму «Содействие  условий для реализации  государственной программы «Содействие занятости населения» на 2014-2021 годы» - 7392,2 тыс. руб.;
         - на подпрограмму «Сопровождение инвалидов молодого поколения» – 83,9 тыс. руб.
        Средства субвенций из федерального бюджета в размере 7205,1 тыс. руб. выделены на социальные   выплаты безработным гражданам в соответствии  с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», в том числе:  
         -  на пособие по социальной помощи  населению  (по публичным нормативным обязательствам) - 7017,0 тыс. руб.; 
         -  на пособие по социальной помощи  населению (стипендии) – 188,1 тыс. руб.
	 
Подпрограмма «Активная политика занятости населения»

         На реализацию  мероприятий подпрограммы «Активная политика занятости населения», в рамках государственной программы Республики Адыгея «Содействие занятости населения» на 2014-2020 годы», утвержденной постановлением Кабинета Министров Республики Адыгея от 07.11.2013 года №255 ГКУ РА «ЦЗН  Тахтамукайского района» выделены:
         1)  средства республиканского бюджета в размере  1914,2 тыс. руб., в том числе:
         - на организацию проведения оплачиваемых общественных работ и временного трудоустройства граждан, обратившихся  в органы службы занятости  за содействием в поиске подходящей работы – 547,2 тыс. руб.;
         -   на осуществление мероприятий в области занятости населения в целях содействия трудоустройству граждан – 92,2 тыс. руб.;
         -  на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование граждан по направлению органов службы занятости -913,7 тыс. руб.;
         -  на содействие  самозанятости безработных граждан,  а также содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости -361,1 тыс. руб.
            2)  средства  субвенций из федерального бюджета  в размере 7205,1 тыс. руб., в том числе: 
         -  на пособие по социальной помощи  населению  (по публичным нормативным обязательствам) – 7017,0 тыс. руб.;
         - на пособие по социальной помощи  населению (стипендии) – 188,1 тыс. руб.

Организация проведения оплачиваемых общественных работ и временного трудоустройства граждан, обратившихся  в органы службы занятости  за содействием в поиске подходящей работы

           Бюджетные  средства в размере 547,2 тыс. руб. были направлены:
1.  На	организацию временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
В 2018 году контрольный показатель для оказания государственной услуги по организации временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, составлял 13 человек, фактически трудоустроено 13 человек (выполнено на 100%)
Для организации мероприятий по организации временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы в 2018 году выделено 10,6 тыс. руб. (освоено 100%).
ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района»  был заключен  1 договор с ООО «Энемская СТОА» для организации временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы – договор от 01.02.2018г, №1- трудоустроено 13 человек.
         2. На организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
 Для приобретения опыта работы и профессиональных навыков, несовершеннолетним гражданам ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района» оказывается  государственная услуга  по организации временного трудоустройства несовершеннолетних  граждан в возрасте от 14 до 18 лет.
В 2018 году ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района» организовано временное трудоустройство 317 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, контрольный показатель составлял 290 человек – выполнено на 109,3 %.
На организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет выделено  бюджетных средств из республиканского бюджета 252,8 тыс. руб. (освоено 100%).
Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан  осуществлялось на  основании договоров, заключенных со средними школами  Тахтамукайского района.
Для трудоустройства несовершеннолетних граждан в 2018 году  ГКУ  РА «ЦЗН» Тахтамукайского района было заключено 19 договоров со  средними школами Тахтамукайского района.
Подростки работали во время каникул и в свободное от учебы время, выполняли работы по благоустройству и уборке  школьных помещений.
3. На участие в привлечении безработных граждан к оплачиваемым общественным работам
 В целях обеспечения временной занятости безработных граждан, за проверяемый период ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района»  были организованы оплачиваемые общественные работы и заключены договора с администрациями  МО «Тахтамукайский район», МО «Афипсипское сельское поселение», МО «Яблоновское городское поселение» и ООО «Энемская  СТОА».
На оказание данной  услуги  в 2018 году было выделено бюджетных средств из республиканского бюджета 283,0 тыс. руб. (освоено 100%). Услуги  были оказаны 107  безработным гражданам, контрольный показатель  составлял 105 человек – выполнено на  101,9%.   
4. На организацию  временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые
На оказание данной  государственной услуги  в 2018 году было выделено бюджетных средств  0,9 тыс. руб. (освоено 88,9%). 
Государственная услуга была оказана 4 безработным выпускникам. Контрольный показатель на 2018 год 4 человека (выполнено 100%).
ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района» заключены 3 договора с ООО «Альфа» - от 23.07.2018г. №1, от 26.09.2018г. №2, от 26.09.2018г. №3, трудоустроены безработные Татлок Д.А. – бухгалтером, Самойленко М.Р. – юристом, Туко Р.А. – юристом, Хашханок Ф.Ю.- специалистом банковского дела. Безработные трудоустраивались с учетом имеющейся профессии.

Осуществление мероприятий в области содействия занятости населения в целях содействия трудоустройству граждан

Бюджетные средства в размере 92,2 тыс. руб. были направлены:
         1. На организацию услуг безработных граждан по профессиональной ориентации-36,1 тыс. руб. 
В ходе проведения проверки предоставления услуги по профессиональной ориентации установлено следующее.
По данным формы федерального статистического наблюдения 2-Т (трудоустройство) государственная услуга по профориентации в 2018 году оказана 600 гражданам: из них безработных – 381;  в возрасте 14-29лет -336;  инвалиды - 12; уволенные в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации – 37 граждан; граждане, стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва – 54; 25 граждан предпенсионного возраста; 2 гражданина из числа сирот; 3 женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет и 5 пенсионеров, стремящиеся возобновить трудовую деятельность.
Установлено, что в проверяемом периоде государственная услуга по профессиональной ориентации оказывались специалистами ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района»  и  ИП Дацко А.Ю.
В  проверяемом периоде услуга по профессиональной ориентации оказана 428 гражданам специалистами ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района» (на бесплатной основе) и 172 –ИП Дацко А.Ю. (договор от 05.02.2018г. №1)  из бюджета республики на эти цели были выделены 36,1 тыс. руб., которые освоены  на 100%.
Согласно  расчетной стоимости (калькуляции) услуг, стоимость услуги  на одного человека составила 210,0 руб. Нарушений в расходовании бюджетных средств не выявлено.
2. На оказание услуг по социальной адаптации граждан-15,3 тыс. руб.
Выделенные финансовые средства в размере 15,3 тыс. руб., израсходованы в полном объеме.
 В 2018 году государственную услугу получили 70 безработных граждан (из них: женщин -48, граждане в возрасте 16-29 лет- 5, родители, имеющиеся несовершеннолетних детей- 26, граждане стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва – 8, многодетные родители -3, инвалидов -8,  лица  из числа  детей сирот,  детей   оставшихся  без попечения родителей -1).
Контрольный показатель, доведенный ГКУ  РА «ЦЗН Тахтамукайского района» – 61 человек, выполнен на 114,8%.
Оказание услуг по социальной  адаптации  осуществлялось на основе договора  №3 от 05.02.2018 года, заключенное  с  ИП  Дацко  А.Ю. 
Калькуляция расходов за оказание данной услуги на одного человека составила 250 руб.  Нарушений в   расходовании бюджетных средств не выявлено.
3. На  оказание услуг по психологической поддержке безработных граждан- 14,7 тыс. руб.  Средства израсходованы в полном объеме.
Государственная услуга по психологической поддержке безработных граждан ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района» представлялась в соответствии с Административным  регламентом  УГСН Республики Адыгея  по предоставлению государственной услуги «Психологическая поддержка безработных граждан в Республике Адыгея», утвержденный приказом УГСН Республики Адыгея от 30.10.2013г. №01/2-136.
В проверяемом периоде  услуга по психологической поддержке оказана 78 безработным гражданам или 111,4% от контрольного показателя.
Оказание услуг по психологической поддержке безработных граждан осуществлялось на основе договора от 05.02.2018 г. №2, заключенный с ИП Дацко А.Ю.
Согласно  расчетной стоимости (калькуляции) услуг, стоимость услуги  на одного человека составила 210,0 руб. Нарушений в  расходовании бюджетных средств не выявлено.
4. На оказание государственной услуги по информированию о положении на рынке труда - 26,3 тыс. руб. (освоено 100%).
ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района» было оплачено ООО «Качество» 12,0 тыс. руб. согласно заключенному договора  от 21.03.2018г. №289 за  изготовление информационных буклетов в количестве 540 шт. на темы: «Памятка работникам», «Активная политика занятости» «Из безработных  в предприниматели», «Памятка гражданину, обратившемуся в СЗН». Приобретены канцтовары на сумму 1,0 тыс. руб.
За публикации информационных статей ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района» оплачено, согласно, заключенных договоров, МБУ редакции газеты «Согласие»  13,1 тыс. руб. (договор от 27.07.2018г №9  - 0,9 тыс. руб., от 06.08.2018г №10 - 4,3 тыс. руб., от 6.11.2018г. №11 - 7,9 тыс. руб.).

Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование граждан по направлению органов службы занятости

         Бюджетные средства в размере 913,7 тыс. руб. были направлены:
        1. На организацию профессионального и дополнительного профессионального образования  -  791,1 тыс. руб.
         В 2018 году ГКУ  РА «ЦЗН Тахтамукайского района» был доведен контрольный показатель по профессиональному обучению безработных граждан в количестве 47 человек. За проверяемый период  прошли профессиональное обучение  61 человек. Контрольный показатель выполнен на 129,8%.   Выделенные бюджетные средства в размере 791,1 тыс. руб. освоены на 100%. Расходы  на оплату медицинского освидетельствования безработных граждан, при направлении их на профессиональное обучение составили 64,0 тыс. руб.
         Средняя стоимость затрат на одного обученного безработного в 2018 году составила 12969 руб., что превысило норматив затрат на 1-го человека на 367 руб. (норматив 12602 руб.).
         В проверяемом периоде было заключено 4 государственных контракта на оказание безработным гражданам услуги по профессиональному  обучению (далее – контракт): 3 контракта с ООО «Фора» (№№1, 3  и 4 от 24.05.2018г.) на обучение 23 граждан на общую сумму 351,5 тыс. руб. и 1 контракт (№2 от 24.05.2018г.)  с ООО «Альфа» на обучение 7 безработных граждан на сумму  47,1 тыс. руб. Кроме того ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района» было заключено 12 контрактов на сумму 392,5 тыс. руб. со следующими образовательными учреждениями:
      - с ГАОУ КК «Кубанский  учебный центр ЖСК» 2 контракта ( №1 от 05.02.2018г. и  №13 от 02.07.2018г.) на обучение 3 безработных граждан на общую сумму 35,0 тыс. руб.;
         - с ООО «РОС-ТОК»  4 контракта  (№№ 2 и 3  от 22.02.2018г., № 5 от 27.03.2018г., №  6 от   27,06.2018г.)  на обучение 11 безработных граждан  на общую сумму 144,0 тыс. руб.;
         -  с НЧОУ ДПО « УЦ Персонал – Ресурс» 4 контракта (№4 от 26.02.2018г., №7 от 09.04.2018г.,№ 9 от 14.05.2018г. и №10 от 18.06.2018) на обучение 10 безработных граждан на общую сумму 108,5 тыс. руб.;
         - с ООО «Грация» УЦ «Элит-проф» 1 контракт  (№8 от 11.04.2018г.) на сумму 90,0 тыс. руб.;
         - с ООО «Фора» 1 контракт (№14 от 06.07.2018г.) на обучение одного человека на сумму 15,0 тыс. руб.
         Проверка контрактов проводилась сплошным методом. К контрактам  приложены заверенные копии действующей лицензии на право ведения образовательной деятельности, сметы с расшифровкой стоимости образовательных услуг, учебные планы, формы акта сдачи – приемки услуг,
         По состоянию на сегодняшний день  трудоустроено  38  гражданина,  прошедших профессиональное обучение. Доля трудоустроенных граждан в общем количестве закончивших профессиональное обучение составила 62,3%. (приложение №1).
         Прошедших профессиональное обучение 23 гражданина, по  настоящее время не трудоустроены. 
         Сумма  средств потраченных,  на  профессиональное обучение не трудоустроенных граждан составила  302,4 тыс. руб. (приложение 1).
         Средства республиканского бюджета Республики Адыгея  в сумме 302,4 тыс. руб., оплаченные  за профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование граждан по направлению  ГКУ РА  «ЦЗН Тахтамукайского района» использованы с нарушением принципа результативности и эффективности, установленного статьей 34 Бюджетного кодекса Российской Федерации.
         2. На организацию  профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин  в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста  трех лет - 33,1 тыс. руб. Бюджетные средства освоены на 100%.
         Профессиональное  обучение прошли  3 человека в НЧОУ ДПО «УЦ Персонал –ресурс», согласно заключенных контрактов  №12 от 18.06.2018г, №15 от 26.09.2018г и №19 от 29.10.2018г. Контрольный показатель выполнен на 100%.
         Средняя стоимость затрат на одного обученного (женщин с детьми до 3-х лет) в 2018 году составила 11033 руб., что  не превышает утвержденный  норматив  затрат на 1-го человека (норматив 11683 руб.).
3. На организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность- 25.5 тыс. руб.    
Бюджетные средства освоены на 100%.
          Профессиональное  обучение прошли  3 пенсионера в НЧОУ ДПО «УЦ Персонал – ресурс», согласно заключенных  контрактов  №11 от 18.06.2018г, №16 от 16.10.2018г и №17 от 16.10.2018г. Контрольный показатель выполнен на 100%.
         Средняя стоимость затрат на одного обученного пенсионера в 2018 году составила 8500 руб., что не  превысило нормативы затрат на 1-го человека  (норматив 11683 руб.).

На организацию  самозанятости безработных граждан,  а также содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению
 органов службы занятости

        Организация  содействия самозанятости безработных граждан ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района»  осуществлялось с соблюдением требований, установленных Порядком предоставления и  размера единовременной финансовой помощи при  государственном  регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости населения, а также единовременной финансовой помощи по подготовке документов для соответствующей государственной регистрации, утвержденный постановлением Кабинета Министров Республики Адыгея от 09.02.2012 года №39 (далее – Порядок №39).
         В соответствии с пунктом 6 Порядка № 39,  в ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района»  создана межведомственная комиссия в целях рассмотрения и отбора, представленных безработными гражданами, бизнес – планов (далее – комиссия). Комиссия определяет виды деятельности, которые являются приоритетными для данной территории. В состав комиссии входят сотрудники ГКУ РА «ЦЗН Тахамукайского района», представители администрации МО «Тахтамукайский район» (по согласованию), специалисты, занимающиеся поддержкой малого предпринимательства в Тахтамукайском районе (по согласованию).
         В 2018 году было проведено 3 заседания  комиссии и  оформлено 3 протокола. 
         Условия предоставления финансовой помощи участникам  мероприятий по содействию развития малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан и на подготовку документов в проверяемом периоде соблюдены: финансовая помощь оказана гражданам, зарегистрированным в ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района» в качестве безработного.
         Средства из республиканского бюджета представлялись при наличии заявления о предоставлении финансовой помощи при государственной регистрации гражданина, технико-экономического обоснования проекта (бизнес-плана), договора между ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района»  и безработным гражданином, копии документов, выданных регистрирующим органом: листа записи Единого государственного реестра индивидуального предпринимателя (далее – ЕГРИП) и выписки из ЕГРИП.
         Кассовые расходы на реализацию программы по содействию предпринимательству  и самозанятости безработных граждан в 2018 году составили 361,1 тыс. руб. , освоено на 100%.
         К проверке представлены 6 договоров, заключенных с гражданами, получившими от ГКУ  РА «ЦЗН Тахтамукайского района»  в 2018 году единовременную  финансовую помощь  из республиканского бюджета на развитие малого предпринимательства и самозанятости.
         1. На основании договора от  13.03.2018г. №07200001/1808, заключенного с гражданином Паранук А.М. (ЛДПГУ №0100004/1808), оказано содействие в осуществлении предпринимательской деятельности без образования юридического лица, вид деятельности «Производство работ по внутренней отделке зданий (включая потолки, раздвижные и съемные перегородки  и т.д.). Перечислена финансовая помощь в размере 58,8 тыс. руб. и 2,3 тыс. руб. Представлены документы, подтверждающие произведенные расходы за счет средств  финансовой помощи.
         2. На основании договора от  13.03.2018г. №07200002/1808, заключенного с гражданкой Бардыш Н.Н. (ЛДПГУ №3380001/1708), оказано содействие в осуществлении предпринимательской деятельности без образования юридического лица, вид деятельности «Производство маек и прочего нательного белья из текстильных материалов, кроме трикотажных и вязанных, для женщин и для девочек». Перечислена финансовая помощь в размере 58,8 тыс. руб. и 1,8 тыс. руб. Представлены документы, подтверждающие произведенные расходы за счет средств  финансовой помощи.
         3. На основании договора от  13.03.2018г. №07200003/1808, заключенного с гражданкой Абаевой Н.А. (ЛДПГУ №3140004/1808), оказано содействие в осуществлении предпринимательской деятельности без образования юридического лица, вид деятельности «Производство готовых текстильных изделий, кроме одежды». Перечислена финансовая помощь в размере 58,8 тыс. руб. и 1,8 тыс. руб. Представлены документы, подтверждающие произведенные расходы за счет средств  финансовой помощи.
         4. На основании договора от 27.06.2018г. №17800001/1808, заключенного с гражданкой Ивановой Д.А. (ЛДПГУ №0360010/1808), оказано содействие в осуществлении предпринимательской деятельности без образования юридического лица, вид деятельности «Производство прочей верхней одежды». Перечислена финансовая помощь в размере 58,8 тыс. руб. и 0,8 тыс. руб. Представлены документы, подтверждающие произведенные расходы за счет средств  финансовой помощи.
         5. На основании договора от 27.06.2018г. №17800002/1808, заключенного с гражданкой Халиш И.М. (ЛДПГУ № 1590002/1808), оказано содействие в осуществлении предпринимательской деятельности без образования юридического лица, вид деятельности «Торговля розничная косметическими и парфюмерными товарами». Перечислена финансовая помощь в размере 58,8 тыс. руб. и 0,8 тыс. руб. Представлены документы, подтверждающие произведенные расходы за счет средств финансовой помощи.
         6. На основании договора от 27.06.2018г. №17800003/1808, заключенного с безработным Зазий А.А. (ЛДПГУ № 3310088/1703), оказано содействие в осуществлении предпринимательской деятельности без образования юридического лица, вид деятельности «Деятельность в области права». Перечислена финансовая помощь в размере 58,8 тыс. руб. и 0,8 тыс. руб. Представлены документы, подтверждающие произведенные расходы за счет средств финансовой помощи.

На организацию социальных выплат безработным гражданам

           Для реализации подпрограммы «Активная политика занятости населения   и социальной поддержки безработных граждан»   на социальные   выплаты безработным гражданам в соответствии  с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» выделены  средства субвенций  из федерального бюджета  в размере  7205,1 тыс. руб., в том числе: 
         -  на пособие по социальной помощи  населению  (по публичным нормативным обязательствам)– 7017,0 тыс. руб.;
         - на пособие по социальной помощи  населению (стипендии) – 188,1 тыс. руб.
         В 2018 году  пособие по безработице  ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района» выплачивалась ежемесячно, с даты признания  гражданина безработным. Исключение составили физические лица, потерявшие работу в результате ликвидации организации или прекратившие деятельность  индивидуальных предпринимателей в результате сокращения штата. За ними  сохранился средний заработок на период трудоустройства, но не более двух месяцев (ст. 178 ТК РФ).
         Размер пособий по безработице в 2018 году был ограничен минимальной и максимальной величиной, которые определены Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.11.2017 года №1423  «О размерах минимальной и максимальной величин пособия по безработице на 2018 год». Минимальный размер -850 рублей, максимальный размер – 4900 рублей.
         По состоянию на 01.01.2018 года  численность граждан, признанных в 2017 году безработными, но продолжающими  получать пособие по безработице в 2018 году составила 149 человек. В течение 2018 года в ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района» за предоставлением государственных услуг обратились 7363 человека, а численность признанных безработными, которым установлены пособия  по безработице в 2018 году, составила 388 человек. 
         В течение  2018 года пособие по безработице было выплачено  537 гражданам  в размере 7017,0 тыс. руб., в том числе:
         - минимальный размер пособия  213 гражданам в размере 262,8 тыс. руб.;
         - максимальный размер   пособия   297 гражданам в размере 6139,6 тыс. руб. 
         -  от минимального до  максимального размера  23 гражданам в размере 352,3 тыс. руб.;
         - детям – сиротам, детям,  оставшимся без попечения родителей 4 гражданам в размере 262,3 тыс. руб.
 Оказание государственных услуг  в сфере занятости  населения   было выделено из федерального бюджета в виде субвенций на выплату стипендии в сумме 188,1 тыс. руб.
        Стипендии были выплачены 62 гражданам, прошедшим профессиональное обучение (приложение №1).
         Прошедших  профессиональное обучение 23 гражданина, по  настоящее время  не трудоустроены.  Сумма  выплаченной им стипендии за счет субвенции из федерального бюджета составила  66,8 тыс. руб. (приложение №1).
         		
Подпрограмма «Сопровождение инвалидов молодого возраста»

         На реализацию  мероприятий подпрограммы «Сопровождение инвалидов молодого возраста», в рамках государственной программы Республики Адыгея «Содействие занятости населения»  на 2014-2020 годы», утвержденной постановлением Кабинета Министров Республики Адыгея от 07.11.2013 года №255 ГКУ РА «ЦЗН  Тахтамукайского района»  выделены средства из республиканского бюджета:
         - на организацию  профессионального обучения и дополнительного профессионального образования  инвалида молодого возраста, являющегося безработным, в размере 8,0 тыс. руб.;  безработная С.Ж.Ф. (ЛДПГУ №2540011/1808) прошла переподготовку в  НЧОУ ДПО «Учебный центр «Персонал-ресурс» по программе  дополнительного профессионального образования по специальности «Оператор персонального компьютера», освоено на 100%.;
         - на оплату за оказание образовательных услуг по дополнительной профессиональной	 программе повышения  квалификации трем специалистам ГКУ РА «ЦЗН  Тахтамукайского  района»   в   ЧОУ  ДПО   «Академия повышения квалификации и   профессиональной   переподготовки»,    согласно    заключенному      договору  № 21052018/118 от 06.11.2018г. в размере 10,5 тыс. руб. Обучение пройдено по следующим программам: «Основы трудоустройства граждан с ограниченными возможностями здоровья в условиях службы занятости населения», «Технология работы  безработными гражданами, имеющими инвалидность, в условиях службы занятости населения», «Система социальной работы с инвалидами в службе занятости населения»;
         - на оказание услуг по психологической поддержке безработных инвалидов молодого возраста в размере 1,7 тыс. руб. (взаимодействие с инвалидом молодого возраста с целью уточнения его пожеланий и готовности к реализации мер по трудоустройству, выявлению барьеров, препятствующих трудоустройству, информирования  его  имеющихся  возможностях содействия занятости), освоено на 100 %, 8 человек получили услугу; стоимость оказания услуги одному человеку составила 210,0 руб., соответствует нормативу затрат;
         -  на оказание услуг по социальной адаптации инвалидов молодого возраста в размере 2,0 тыс. руб. (содействие инвалидам молодого возраста в составлении резюме, направлении его работодателям), освоено на 100%, 8 человек получили услугу; стоимость оказания услуги одному человеку составила 250,0 руб., соответствует нормативу затрат;
         - на оказание услуг по профессиональной ориентации инвалидов молодого возраста в размере 1,7 тыс. руб. (информирование о состоянии рынка труда, вакансиях, услугах органов службы занятости населения Республики Адыгея, как на базе организаций, осуществляющих образовательную деятельность, так и с использованием возможностей информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и др.),  освоено на 100%, 8 человек получили услугу; стоимость оказания услуги одному человеку составила 210,0 руб., соответствует нормативу затрат.
         Все услуги  инвалидам молодого возраста оказаны на договорной основе, договора были заключены с ИП Дацко А.Ю.:
         - на оказание услуг по психологической поддержке – 3 договора: от 03.05.2018г. № 6, от 03.09.2018г. № 9 и от 12.11.2018г. № 12 на общую сумму 1,7 тыс. руб.;
         - на оказание услуг по социальной адаптации заключены 3 договора: от 03.05.2018г. № 5, от 03.09.2018г. № 8 и от 12.11.2018г. № 11 на общую сумму 2,0 тыс. руб.;
         - на оказание услуг по профессиональной ориентации -3 договора: от 03.05.2018г. № 4, от 03.09.2018г. № 7 и от 12.11.2018г. № 10 на общую сумму 1,7 тыс. руб.
         К договорам прилагаются: расчетная стоимость услуг, график проведения занятий, тематика и план предоставления услуги, утвержденный директором  ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района», акты сдачи-приемки работ (услуг), список безработных инвалидов молодого возраста, получивших данные услуги.
         Кроме того ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района»  выделены бюджетные средства на сопровождение содействия занятости инвалидов молодого возраста (самозанятость) в размере 60,0 тыс. руб. освоено в полном объеме.  Безработный Татлок А.Г. по оказанию услуг по профессиональной ориентации инвалидов молодого возраста прошел государственную регистрацию в качестве индивидуального предпринимателя; ОКВЭД «Мойка  автотранспортных средств, полирование и представление аналогичных услуг».

Реализация  подпрограммы «Создание условий для реализации государственной программы «Содействие  занятости населения»

Анализ исполнения выделенных бюджетных средств  по подпрограмме  

        Порядок составления, утверждения, ведения бюджетных смет государственных казенных учреждений, подведомственных Управлению государственной службы занятости населения Республики Адыгея (далее – Управление) утвержден приказом Управления от 14.02.2011 года №01/2-16А (далее – Порядок составления, утверждения, ведения бюджетных смет). В соответствии с Порядком составления, утверждения, ведения бюджетных смет в ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района» утверждены бюджетные сметы     и изменения к ним.
         Проверкой законности выполнения бюджетных процедур установлено, что расчеты к бюджетной смете составлены, за исключением статьи 211 «Заработная плата» в установленном порядке и подтверждают суммы только на начало года, расчеты к бюджетной смете на 07.12.2018 года отсутствуют.
         В течение 2018 года вносились изменения  в бюджетные ассигнования.
         Согласно доведенным  лимитам бюджетных обязательств республиканского бюджета и расшифровки бюджетных ассигнований республиканского бюджета на 2018 год ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района»  было выделено 16595,4 тыс. руб., в том числе:
         - по коду 836 0401 5610100000 (мероприятия в области  содействия занятости населения) – 1914,2 тыс. руб.;
         -  по коду 836 0401 5630200500 (создание условий для реализации государственной программы «Содействие занятости населения») – 7392,2 тыс. руб.;
         - по коду  836 0401 5650100000 (на  подпрограмму «Сопровождение  инвалидов молодого возраста») – 83,9 тыс. руб.;
         - по коду 836 1003 5610152900 (социальное обеспечение населения) – 7205,1 тыс. руб.  
	        Анализ исполнения выделенных бюджетных средств

                                                                                                                                                     Таблица  1                      
	Наименование  показателя
	КОСГУ
	Утверждено
 Плановых
 назначений
тыс. руб.
	Фактическое 
Исполнение
 (кассовый
 расход)
тыс. руб.
	Не исполнено плановых назначений
тыс. руб.
	%
исполнения

	Подпрограмма «Создание условий для реализации государственной программы «Содействия занятости населения», всего,
	
	

7392,2
	

7329,1
	

63,1
	

99,1

	в том числе:
	
	
	
	
	

	Заработная плата
	211
	4206,1
	4206,1
	0
	100,0

	Прочие выплаты
	212
	1,2
	1,2
	0
	

	Начисления на выплаты по оплате труда
	213
	1270,3
	1249,0
	21,3
	98,3

	Услуги связи
	221
	85,7
	77,3
	8,4
	90,2

	Коммунальные услуги
	223
	276,0
	254,4
	21,6
	92,2

	Работы, услуги по содержанию имущества
	225
	383,4
	378,5
	4,9
	98,7

	Прочие работы, услуги
	226
	890,2
	883,3
	6,9
	99,2

	Увеличение стоимости основных средств
	310
	11,0
	11,0
	0
	100,0

	Увеличение стоимости  материальных запасов
	340
	189,3
	189,3
	0
	100,0

	Налоги, пошлины и сборы
	291
	79,0
	79,0
	0
	100,0


        Бюджетные средства, выделенные   по подпрограмме «Создание условий для реализации государственной программы «Содействие занятости населения» освоены на 99,1 %.
      Бюджетные средства, выделенные   по подпрограмме «Создание условий для реализации государственной программы «Содействие занятости населения» освоены на 99,1 %.
   Согласно отчету ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района» об исполнении бюджета за 2018 год (ф. 0503127) не освоено бюджетных средств на сумму 63,1 тыс. руб. Экономия сложилась по следующим видам расходов:
            - КОСГУ  213 – 21,3 тыс. руб. (экономия  в связи  с начислениями материальной помощи, которая не облагается страховыми взносами, и оплатой больничных листов);
         - КОСГУ 221 – 8,4 тыс. руб. (остаток  образовался по причине не оплаты услуги связи  за декабрь месяц);
         - КОСГУ 223 – 21,6 тыс. руб. (остаток образовался по причине не оплаты коммунальных услуг за декабрь месяц 2018 года);
         - КОСГУ 225 – 4,9 тыс. руб. (остаток образовался  по причине не оплаты услуг по содержанию имущества за  декабрь месяц 2018 года);
         -  КОСГУ 226 – 6,9 тыс. руб. (остаток образовался по причине не оплаты за охрану административного здания и прилегающей территории за декабрь месяц 2018 года) .  

Соблюдение учетной политики, 
общий анализ бухгалтерского учета и  отчетности.

         Обработка учетной информации в ГКУ РА «ЦЗН  Тахтамукайского района» ведется с применением программного продукта «1С: Бухгалтерия государственного учреждения 8», «1С: Предприятие – Зарплата и Кадры бюджетного учреждения  8».  
         В отчетном периоде бюджетный учет в ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района» осуществлялся в соответствии:
         - с приказом Министерства Финансов Российской Федерации от 01.12.2010 года №157н «Об утверждении единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и инструкции  по его применению»;
         - с инструкцией по применению планов счетов бюджетного учета от 06.12.2010 года №162н «Об утверждении плана счетов бюджетного учета и инструкции по его применению»; 
         -  с Федеральным законом от  06.12.2011 года № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».
         В проверяемом периоде  ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района»  соблюдались требования приказа Минфина России  от 30.03.2015  года № 52 н «Об утверждении форм первичных учетных документов  и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями и Методических указаний по их применению» в части ведения регистров бухгалтерского учета установленных форм.
         Бухгалтерский учет в ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района» в 2018 году регулировался учетной политикой, утвержденной приказом ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района»
         Оплата труда работников ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района»  в 2018 году осуществлялась в соответствии с:
         -  Постановлением Кабинета Министров Республики Адыгея от 01.06.2009 года №116 «Об оплате труда работников государственных учреждений Республики Адыгея, подведомственных Управлению  государственной службы занятости населения Республики Адыгея, по видам экономической деятельности»;
         -  Положениями об оплате труда работников ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района», утвержденными приказами ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района» от 29.12.2017 года №01/6-49, от 30.08.2018 года №01/06-33 (далее – Положение об оплате труда);
         - Положениями о критериях качества работы и целевых показателей эффективности работы для установления выплат стимулирующего характера работникам ГКУТахтамукайского района,  утвержденными  приказами  от 02.04.2018 года  № 01/06-16-А и от 30.08.2018 года №01/06-34. 
         Система оплаты труда в ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района»  установлен  коллективным договором №1 на 2017-2019 годы, утвержденный 16.01.2017г., соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с действующим законодательством. 
         Согласно  Положению об оплате труда заработная плата работников ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района» включает в себя:
         - должностной оклад;
         - выплаты компенсационного характера;	
         - выплаты стимулирующего характера.
         В соответствии с пунктом 5.1 Положения об оплате труда к выплатам стимулирующего характера относятся: 
         - выплаты за интенсивность и высокие результаты;
         -  выплаты за качество выполняемых работ;
         -  премиальные выплаты;
         -  выплаты за выслугу лет (стаж работы);
         - выплаты за классность водителям автомобилей.
         Заработная плата начислялась на основании табелей учета рабочего времени и штатными  расписаниями. Штатные  расписания  утверждены приказами директора ГКУ РА «ЦЗН  Тахтамукайского района»: 
         -  от 29.12.2017 года № 01/06-51 с 01.01.2018 года с численностью 16 человек с месячным фондом оплаты труда 205,6 тыс. руб.;    
         - от 30.08.2018 года № 01/06-35 с численностью 16 человек с месячным фондом оплаты труда 248,8 тыс. руб.
           Штатное расписание на 1 сентября 2018 года, согласовано  с начальником Управления государственной службы занятости населения Республики Адыгея.  Месячный фонд оплаты труда был увеличен на 43,2 тыс. руб., в том числе: 
          -за счет перевода двух инспекторов 1 категории на должности ведущих инспекторов, а также перевода сотрудника с должности инспектора-бухгалтера 2 категории на должность бухгалтера 1 категории (приказ директора ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района»  от 31.08.2018 г. №01/07-37) на 6,5 тыс. руб.; 
         -  за счет включения в штатное расписание выплаты сотрудникам за выслугу лет (стаж работы) в сумме 36,7 тыс. руб. 
        Проверкой установлено, что в течение 2018 года две должности инспектора 2 категории 2-го квалификационного уровня были  вакантны, по причине нахождения сотрудников   в отпуске по уходу за ребенком. 
            Согласно, объяснительной записки главного бухгалтера ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района», в целях мотивации сотрудников для более качественного выполнения своих обязанностей, сохранения кадрового потенциала    2 инспектора  1 категории переведены на должности  ведущих инспекторов, а также переведен инспектор - бухгалтер 2 категории на должность бухгалтера 1 категории. Источником финансирования увеличения должностных окладов явилась экономия фонда оплаты труда по сотрудникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в сумме 255,1 тыс. руб.,  в том числе: 14,0 тыс. руб. использовано для финансирования разницы в заработной плате переведенных сотрудников; 241,1 тыс. руб. были направлены на выплаты премии сотрудникам по результатам работы  за год  и   ко Дню Службы занятости населения РФ.
        За  2018 год фонд оплаты труда по должности инспектора 2 категории 2-го квалификационного уровня в количестве 2 (двух)  штатных единиц составил 255,1  тыс. руб. страховые начисления на оплату труда 77,1 тыс. руб.
         В соответствии с пунктом 5.15 Положения  об оплате труда, на основании приказа  директора ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района» от 13.04.2017 года № 01/07-4ед ко Дню работников службы занятости РФ сотрудникам ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района» выплачена единовременная премия в размере 39,0 тыс. руб. Выплата  произведена из общего фонда оплаты труда. Положением о критериях оценки определены праздничные дни для установления премиальных выплат (19 апреля – Создание службы занятости населения Российской Федерации, 14 августа – образование службы занятости в Тахтамукайском районе).
        Проведенной выборочной проверкой правильности начисления и выплаты заработной платы, надбавок и иных выплат сотрудникам ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района»   за январь, февраль, март, апрель и декабрь месяцы нарушений  не установлено.
         Согласно ст. 5 Федерального закона от 06.12.2011 года  № 402-ФЗ  « О бухгалтерском учете» объектами бухгалтерского учета экономического субъекта являются:
· факты хозяйственной жизни;
· активы;
· обязательства;
· источники финансирования деятельности;
· доходы;
· расходы;
· иные объекты в случае, если это установлено федеральными стандартами.
         Обязанность   работодателя   предоставить  работнику ежегодный оплачиваемый отпуск установлена ст. 114, 122 ТК РФ. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК РФ). Следовательно, информация об обязанности оплатить физическому лицу отработанный в текущем финансовом году период, дающий право на оплачиваемый отпуск, или предоставить денежную компенсацию относится к объектам бухгалтерского учета.
        В Учетной политике ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района» на 2018 год отсутствует Порядок расчета резерва предстоящих расходов, что нарушает пункт 302.1 Инструкции № 157н, письмо Минфина России от 20.06.2016 № 02-07-10/36122.
        В проверяемом периоде в соответствии с ТК РФ производилось начисление  и оплата ежегодных оплачиваемых отпусков без начисления резерва отпусков (предстоящих расходов), который должен быть отражен в формах годовой отчетности, что  повлекло за собой нарушение требований к бюджетному (бухгалтерскому) учету, искажению показателей бюджетной (бухгалтерской) отчетности: 
         - ф. 0503130 «Баланс главного распорядителя, получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратор доходов», раздел 3 «Обязательства», строка 520, не содержащая показателя резервов предстоящих расходов;
         -  ф. 0503169 «Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности», раздел 1 строка всего по счету 0 401 60 000, раздел 1 «Сведения по дебиторской (кредиторской) задолженности», строка всего по счету 0 401 60 000, не содержащая показателя резервов предстоящих расходов;
         - ф. 0503128 «Отчет о бюджетных обязательствах», раздел 3 «Обязательства финансовых годов, следующих за текущим (отчетным) финансовым годом», строка 911 «по отложенным обязательствам»,  не содержащая показателя резервов предстоящих расходов. 
        Проверкой установлено нарушение статьи 5 Федерального закона от 06.12.2011 года № 402-ФЗ, пунктов 3, 302.1, Инструкция № 157н, приложений 1 и 3 к письму Минфина России от 07.04.2015 года № 02-07-07/19450, отсутствие учета «Резервов предстоящих расходов» для обобщения информации о состоянии и движении сумм, зарезервированных в целях равномерного включения расходов на финансовый результат учреждения по счету 401.60 «Резервы предстоящих расходов».
        В течение проверяемого периода начисление и оплата ежегодных оплачиваемых отпусков составила 371,0 тыс. руб., страховые взносы составили 112,0 тыс. руб.
        В  нарушение  приложений  1 и   письма   Минфина   России    от  07.04.2015 года № 02-07-07/19450, писем Минфина России от 20.06.2016 № 02-07-10/36122, пунктов 3, 302.1 Приказа Минфина РФ от 1.12.2010 года № 157н, отсутствует Порядок расчета резерва предстоящих расходов суммы резерва на оплату отпусков и страховых взносов в отчетном периоде (2018 год), утвержденный  нормативно-правовым актом ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района», не отражены  на счете 1.401.60.000 «Резервы предстоящих расходов» в сумме 483,0 тыс. руб. 
        Не отражение сумм предстоящих расходов привело к искажению показателя бюджетной (бухгалтерской) отчетности, выраженного в денежном измерении, которое привело  к искажению информации об обязательствах в годовых формах отчетности, превышающую сто тысяч рублей: ф. 0503130 «Баланс главного распорядителя, получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратор доходов», ф.0503169 «Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности», ф.0503128 «Отчет о бюджетных обязательствах» на сумму 483,0 тыс. руб., тем самым нарушив пункт 2 Приказа Минфина РФ от 28 декабря 2010 г. N 191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации».
        В ходе контрольного мероприятия выявленные замечания по формированию резервов отпусков устранены. Приказом  директора  ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района»  от 30.10.2019 года №01/06-44 «О внесении изменений в учетную политику на 2019 год» в разделе 1 в части Учета расчетов по оплате труда  дополнен пунктом «Порядок расчета резервов по отпускам.
         Проверка ведения табелей учета рабочего времени и расчета заработной платы проведена в соответствии с Инструкцией № 157н.  
        Для проверки начисления оплаты труда представлены:
        -    штатные  расписания;
        -    приказы по личному составу;
        -    табели учета использования рабочего времени;
        -    карточки и расчетно - платежные ведомости. 
         Для учета фактически отработанного работниками рабочего времени применяется Табель учета использования рабочего времени (форма - 0504421) (далее - Табель).
         Данные Табеля применяются при начислении заработной платы и используются для составления Расчетной платежной ведомости (форма - 0504401).
        В ходе проведения проверки нарушений по заполнению табелей не установлено.

	Проверка расчетов с поставщиками и подрядчиками

         Проверкой состояния расчетов с дебиторами и кредиторами установлено, что аналитический учет ведется в Журнале операций № 4 «По расчетам с поставщиками и подрядчиками».
         По состоянию на 01.01.2018 года, дебиторская задолженность составила  4,7 тыс. руб.
          Кредиторская задолженность  по состоянию на 01.01.2018 года составила  37,6 тыс. руб., из них:
         -  за услуги  связи ПАО «Ростелеком» -7,5 тыс. руб.;
         -  за услуги  по поставке природного газа ООО «Газпром межрегионгаз Майкоп» -6,6 тыс. руб.;
        - за услуги по водоснабжению и водоотведению ООО «Тахтамукайводоканал» - 0,4 тыс. руб.;
         -  за услуги охраны здания  ЧОП «Альфа-Юг» - 22,9 тыс. руб.
         Имеющаяся кредиторская задолженность   на 01.01.2018 года погашена в полном объеме в январе 2018 года за счет средств, выделенных из республиканского бюджета на оплату по подпрограмме «Создание условий для реализации государственной программы «Содействие занятости населения».  Кредиторская задолженность образовалась за оказанные услуги в декабре месяце 2017 года, то есть текущая задолженность.
         Кредиторская задолженность на 01.01.2019 года составила 33,3 тыс. руб.

                       Учет операций по движению  безналичных денежных средств
         
         Банковские операции проверены выборочно за январь, февраль, март, апрель и декабрь месяцы 2018 года.
         Учет операций по движению безналичных денежных средств осуществляется в  «Журнале  операций №  2 с безналичными денежными средствами».
         Учреждением ведется аналитический учет полученного финансирования и кассовых расходов в разрезе кодов предметных статей, подстатей с разбивкой по элементам экономической классификации расходов бюджетов бюджетной классификации. Операции, отраженные в выписках банка, тождественны с записями в регистрах бухгалтерского учета.  

Расчеты с подотчетными лицами

        За  проверяемый период аналитический учет расчетов с подотчетными лицами велся в «Журнале операций № 3  по расчетам с подотчетными лицами» на счете  02080000 «Расчеты с подотчетными лицами».
        Приказом    директора назначены материально - ответственные лица,   с которыми заключены  договора о полной материальной ответственности.   Случаев   выдачи  денежных    средств или денежных документов  под отчет  лицам,  не   состоящим  в  штате   ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района»  не  установлено.
Списание денежных средств по авансовым отчетам без оправдательных документов не установлено.

Эффективность управления имуществом  находящимся 
в оперативном управлении его состав и использование

         Проверка операций с основными средствами и материальными ценностями проведена в соответствии с Инструкцией  № 157 н  Приказом    Минфина   РФ от 06.12.2010 года № 162н «Об утверждении плана счетов бюджетного учета и инструкции по его применению» (далее по тексту – Приказ № 162н).
        Имущество ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района»   закреплено  на    праве   оперативного  управления.  ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района» владеет и пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, установленными целями своей деятельности и решением собственника в рамках, установленных законодательством Российской Федерации. 
         По состоянию на 01.01 2018 года и на 01.01.2019 года на балансе ГКУРА «ЦЗН Тахтамукайского района» числятся основные средства на сумму 10064,4 тыс. руб. В течение 2018 года приобретение и списание основных средств не осуществлялось.
[bookmark: _Hlk22649819]         За  ГКУ  РА «ЦЗН Тахтамукайского района»,   на праве оперативного управления , закреплено   Административное здание площадью 426 кв.м. балансовой стоимостью 6774,8 тыс. руб. В соответствии с положениями статьи 131 Гражданского кодекса Российской Федерации (далее – ГК РФ) на здание получено свидетельство о государственной регистрации права  06.06.2006 года, здание принято к учету на счет 101.12 «Нежилые помещения - недвижимое имущество учреждения» и используется для исполнения уставной деятельности.
		       Земельный участок площадью 708,0 кв. м. по адресу: Республика Адыгея, Тахтамукайский  район, а. Тахтамукай, ул. Хакурате, 65, на котором расположено Административное здание, передан учреждению в постоянное (бессрочное) пользование, что подтверждено выпиской проведения государственной регистрации права от 03.10.2017 года. Земельный участок принят к учету на счет 103.11 «Земля - недвижимое имущество учреждения» по балансовой стоимости 546,8 тыс. руб. 
         На балансе ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района»  учитываются 2 единицы автотранспорта: Hyndai sonata и мобильный офис Fiat Dukato, стоимостью 1721, 6 тыс. руб.
	



Выводы:

	    В ходе  встречной проверки в рамках  контрольного мероприятия «Проверка законности и результативности  (эффективности и экономности)  использования Управлением государственной службы занятости населения Республики Адыгея   средств  республиканского бюджета Республики Адыгея,  выделенных в  2018 году в рамках  государственной  программы Республики Адыгея  «Содействие занятости населения» на 2014-2021 годы»  ГКУ РА «ЦЗН  Тахтамукайского района», проверены средства в размере – 16595,4 тыс. руб., из них с нарушением бюджетного законодательства использованы средства в размере – 785,4   тыс. руб., в том числе: 
         1. В нарушение статьи 34 Бюджетного кодекса Российской Федерации допущено неэффективное использование бюджетных средств  республиканского бюджета Республики Адыгея, выделенные  на реализацию мероприятия «Профессиональное обучение и дополнительное  профессиональное образование граждан по направлению службы занятости», направленные ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района» на оплату за обучение 23 гражданина, прошедшим обучение, но не  трудоустроенных после завершения  профессионального обучения  в сумме 302,4 тыс. руб.
        II. В нарушение бюджетного (бухгалтерского) учета в сумме 483,0 тыс. руб., в том числе:
        - В  нарушение  приложений  1 и 3 письма   Минфина  России от 07.04.2015 года  № 02-07-07/19450, писем Минфина России от 20.06.2016 № 02-07-10/36122, пунктов 3, 302.1 Приказа Минфина РФ от 1.12.2010 года № 157н, отсутствует Порядок расчета резерва предстоящих расходов суммы резерва на оплату отпусков и страховых взносов в отчетном периоде (2018 год), утвержденный  нормативно-правовым актомГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района», не отражены  на счете 1.401.60.000 «Резервы предстоящих расходов» в сумме 483,0 тыс. руб. 
        Не отражение сумм предстоящих расходов привело к искажению показателя бюджетной (бухгалтерской) отчетности, выраженного в денежном измерении, которое привело  к искажению информации об обязательствах в годовых формах отчетности, превышающую сто тысяч рублей: ф. 0503130 «Баланс главного распорядителя, получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратор доходов», ф.0503169 «Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности», ф.0503128 «Отчет о бюджетных обязательствах» на сумму 483,0 тыс. руб., тем самым нарушив пункт 2 Приказа Минфина РФ от 28 декабря 2010 г. N 191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации».
        В ходе контрольного мероприятия, выявленные замечания по формированию резервов отпусков устранены. Приказом  директора  ГКУ РА «ЦЗН Тахтамукайского района»  от 30.10.2019 года № 01/06-44 «О внесении изменений в учетную политику на 2019 год» в разделе 1 в части Учета расчетов по оплате труда  дополнен пунктом «Порядок расчета резервов по отпускам.



Ведущий инспектор Контрольно-счетной
палаты МО «Тахтамукайский район»                                                  С.Н. Абид

Председатель Контрольно – счетной комиссии
МО «Яблоновское городское поселение»	         З.Х.Хамерзокова	 

Директор ГКУ РА 
«ЦЗН Тахтамукайского района »                                                          Р.А. Гузиеков


Главный бухгалтер ГКУ РА
«ЦЗН Тахтамукайского района»                                                           С.Г. Хапасеж


         Материалы (документы), касающиеся вопросов, отраженных в данном Акте, а также обстоятельства, влияющие на содержание выводов, содержащихся в  Акте, представлены в полном объеме. Скрытых от специалистов  Контрольно-счетной палаты  МО «Тахтамукайский район» документов  для  последующего представления не имеем.


Главный бухгалтер ГКУ РА
«ЦЗН Тахтамукайского района»                                                           С.Г. Хапасеж
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