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	 ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу председателя Контрольно-счетной палаты
МО «Тахтамукайский район»  
от 15.08.2019 г.  №  33


ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке получения муниципальным служащим 
Контрольно-счетной палаты МО «Тахтамукайский район»   разрешения на участие в управлении некоммерческой организацией

1. Настоящее Положение о порядке получения муниципальным служащим Контрольно-счетной палаты МО «Тахтамукайский район» (далее –  муниципальный служащий, Контрольно-счетная палата) разрешения на участие в управлении некоммерческой организацией (далее – Положение) разработано в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона  от 2 марта 2007 года  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон) и регламентирует процедуру получения муниципальным служащим Контрольно-счетной палаты разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями, участвовать в управлении которыми не запрещено  пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона  от 2 марта 2007 года  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления.

2. Муниципальному служащему запрещается заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) указанной в пункте 1 настоящего Положения деятельностью, кроме случаев, предусмотренных федеральными законами, и случаев, если участие в управлении организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации от имени органа местного самоуправления.

3. Под участием в управлении некоммерческой организацией понимается участие в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиального органа управления.

4. Участие в управлении некоммерческой организацией, указанной в пункте 1 настоящего Положения, не должно приводить к конфликту интересов или возможности возникновения конфликта интересов при замещении должностей муниципальной службы.

5. Ходатайство о разрешении представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (далее – Ходатайство), указанными в пункте 1 настоящего Положения, составляется муниципальным служащим в письменном виде по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

6. Муниципальный служащий представляет Ходатайство представителю нанимателя (работодателя) (далее также – председатель Контрольно-счетной палаты) не менее чем за семь рабочих дней до начала выполнения деятельности.
7. Регистрация Ходатайств осуществляется ответственным лицом по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Контрольно-счетной палате в журнале регистрации ходатайств о разрешении на участие в управлении некоммерческими организациями (приложение № 2 к Положению).

8. Председатель Контрольно-счетной палаты по результатам рассмотрения Ходатайства в срок не более трех рабочих дней в виде резолюции выносит одно из следующих решений:

- удовлетворяет Ходатайство муниципального служащего;

- отказывает в удовлетворении Ходатайства муниципального служащего.

9. При принятии председателем Контрольно-счетной палаты решения об удовлетворении (отказе в удовлетворении) Ходатайства муниципального служащего оценивается следующее:

- основания и цели участия в управлении некоммерческой организацией, а также то, насколько это участие может породить сомнение в его беспристрастности и объективности при исполнении должностных обязанностей, а также иной оплачиваемой работы;

- отсутствие (наличие) личной заинтересованности в управлении некоммерческой организацией;

- участие в управлении некоммерческой организацией носит правомерный характер, т.е. не связано с нарушением запретов, ограничений, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

10. В случае если председатель Контрольно-счетной палаты  отказывает в удовлетворении Ходатайства муниципального служащего, он обосновывает свое мнение о том, что участие в управлении некоммерческой организацией муниципального служащего может привести к конфликту интересов.

11. Копия Ходатайства с резолюцией председателя Контрольно-счетной палаты выдается муниципальному служащему на руки в течение трех рабочих дней со дня принятия решения.

12. В случае предоставления муниципальным служащим Ходатайства после начала участия в управлении некоммерческой организацией, Ходатайство в течение трех рабочих дней направляется в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты МО «Тахтамукайский район» и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия). 
13. По итогам рассмотрения Ходатайства комиссия принимает одно из следующих решений:

1)  установлено, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов;

2) установлен факт наличия личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

14. Ходатайство, зарегистрированное в установленном порядке, с резолюцией председателя Контрольно-счетной палаты, с подписью муниципального служащего о получении его копии и заключение комиссии по результатам рассмотрения Ходатайства (при наличии) подлежат хранению в личном деле муниципального служащего.

15. Несоблюдение муниципальным служащим порядка получения разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие в управлении некоммерческой организацией является основанием для привлечения его в установленном порядке к дисциплинарной ответственности.
